План мероприятий на 2022 г. по противодействию коррупции

в государственном автономном учреждении Калининградской области

«Центр проектных экспертиз и ценообразования в строительстве»
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки выполнения

	1.
	Осуществление работы по формированию у работников ГАУ КО «ЦПЭиЦС» (далее – учреждение) нетерпимого отношения к коррупционному поведению, а также по формированию негативного отношения к дарению подарков работникам учреждения в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, путем доведения до сведения работников учреждения методических рекомендаций в сфере противодействия коррупции
	Начальники отделов учреждения
	В течение 2022 года

	2.
	Организация доведения до работников учреждения положений законодательства Российской Федерации и Калининградской области о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия.
	Начальники отделов учреждения,

Кашапова Н.А.,

Перепелова Л.Н.
	В течение 2022 года

	3.
	Проведение работы по недопущению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения. 

Применение мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Начальники отделов учреждения
	В течение 2022 года

	4.
	Размещение и обновление информации о деятельности ГАУ КО «ЦПЭиЦС» на  сайте Учреждения – www.cpe39.ru, на официальных сайтах – www.zakupki.gov.ru и www.bus.gov.ru
	Колобов Д.Ю.
Кашапова Н.А.

Васюкова Е.Ф.
	В течение 2022 года

	5.
	Предоставление руководителем ГАУ КО «ЦПЭиЦС» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Василего А.В.
	до 30.04.2022

	6.
	Организация работы и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов
	Кашапова Н.А.
	В течение

2022 года по мере поступления материалов на рассмотрение

	7.
	Выявление работников учреждения, личная заинтересованность и возможная аффилированность которых может повлиять на надлежащее исполнение ими своих должностных и трудовых обязанностей; осуществление постоянного контроля за деятельностью таких работников
	Начальники отделов учреждения
	В течение 2022 года

	8.
	Обеспечение привлечения к ответственности работников учреждения, допустивших коррупционные правонарушения
	Начальники отделов учреждения,
Кашапова Н.А.
	В течение 

2022 года, при наличии оснований

	9.
	Осуществление организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Начальники отделов учреждения
	В течение 2022 года

	10.
	Участие работников ГАУ КО «ЦПЭиЦС» в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации
	Перепелова Л.Н.
	по мере необходимости

	11.
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, внутренних документов, принимаемых в ГАУ КО «ЦПЭиЦС»
	Кашапова Н.А.
	В течение 2022 года


