Утверждаю

Исполняющая обязанности

директора ГАУ КО «ЦПЭиЦС»

_____________ Т.В. Зыкова

ПОЛОЖЕНИЕ

Об антикоррупционной политике

государственного автономного учреждения 
Калининградской области

«Центр проектных экспертиз и ценообразования в строительстве»

(ГАУ КО «ЦПЭиЦС»)
г. Калининград

2017 г.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений, и разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанными Министерством труда и социальной защиты РФ, от 08.11.2013 г.

1.2. Основные понятия:

- Антикоррупционная политика -  деятельность Учреждения по антикоррупционной политике, направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции.

- Коррупция – принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, занимающими должности в Учреждении с использованием своих должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ.

- Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

- Предупреждение коррупции – деятельность Учреждения по антикоррупционной политике, направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.

- Субъекты антикоррупционной политики – организации, уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие коррупции.

2. Цели антикоррупционной политики.


2.1. Учреждение ставит перед собой следующие цели и задачи:

- минимизировать риск вовлечения Учреждения и сотрудников Учреждения независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;

- сформировать у контрагентов, сотрудников и иных лиц единообразное понимание политики Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- установить обязанность сотрудников Учреждения знать и соблюдать принципы и требования настоящей антикоррупционной политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также адекватные процедуры по предотвращению коррупции.

2.2. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения:

- запрет дачи взяток, то есть предоставления или обещания предоставить любую финансовую или иную выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его должностные обязанности ненадлежащим образом;

- запрет получения взяток, то есть получения или согласия получить любую финансовую или иную выгоду/преимущество за исполнение своих должностных обязанностей ненадлежащим образом;

- запрет подкупа сотрудника, то есть предоставления или обещания предоставить (прямо или через третьих лиц) любую финансовую или другую выгоду/преимущества с целью повлиять на исполнение его официальных обязанностей ненадлежащим образом.


2.3. С учетом изложенного, всем сотрудникам Учреждения строго запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, государственных служащих.


2.4. В Учреждении закрепляется принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях (принцип «нулевой терпимости») при осуществлении повседневной деятельности и стратегических проектов, в том числе во взаимодействии с контрагентами, представителями органов власти, самоуправления, политических партий, своими сотрудниками и иными лицами.

3. Подарки и представительские расходы.


3.1. Подарки, которые сотрудники от имени Учреждения могут предоставлять  другим лицам  и организациям, либо которые сотрудники, в связи с их работой в Учреждении, могут получать от других лиц и организаций, а также представительские расходы, в том числе расходы на деловое гостеприимство и продвижение Учреждения, которые сотрудники от имени Учреждения могут нести, должны одновременно соответствовать пяти указанным ниже критериям:

- быть прямо связаны с законными целями деятельности Учреждения, например, с презентацией или завершением проектов, с государственными и профессиональными праздниками, памятными датами, юбилеями;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении, лицензии, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах;

- не противоречить принципам и требованиям настоящей антикоррупционной политики, другим внутренним документам Учреждения и нормам применимого законодательства.


3.2. Не допускаются подарки от имени Учреждения, ее сотрудников и представителей третьим лицам в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты.


3.3. Учреждение не финансирует политические партии, организации и движения в целях получения коммерческих и иных преимуществ в конкретных проектах Учреждения.

3.4. Учреждение воздерживается от оплаты любых расходов за сотрудников и их близких родственников (или в их интересах) в целях получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах Учреждения, в том числе расходов на транспорт, проживание, питание, развлечения, рекламные кампании и т.п., или получения ими за счет Учреждения иной выгоды.

4. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

4.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) сотрудника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника Учреждения и правами и законными интересами  Учреждения, граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда и законным интересам Учреждения, граждан, организаций, общества или государства.

4.2. Под личной заинтересованностью сотрудника Учреждения, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения им при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.


4.3. В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов сотрудники Учреждения обязаны:

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
- уведомить своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
4.4. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

4.5. Директор Учреждения направляет уведомление, составленное по форме согласно приложению № 1, на имя руководителя органа исполнительной власти, выполняющего функции и полномочия учредителя.
4.6. Заместители директора и се иные сотрудники направляют уведомление согласно приложению № 2 на имя директора учреждения.

4.7. Уведомления сотрудников учреждения, направленные на имя директора учреждения, передаются директором в отдел правового, кадрового обеспечения и документооборота Учреждения для предварительного рассмотрения уведомлений. 

4.8. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, отдел правового, кадрового обеспечения и документооборота Учреждения подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

4.9. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются директору Учреждения в течение 10 дней со дня поступления уведомления.

4.10. Директором Учреждения по результатам рассмотрения ими уведомлений принимается одно из решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

4.11. В случае принятия решения, предусмотренного пунктом «б» пункта 4.10. директора Учреждения принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
5. Механизм предотвращения

и урегулирования конфликта интересов в Учреждении.


5.1. Способами предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Учреждении являются:


- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;


- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;


- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;


- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;


- увольнение работника Учреждения по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации;


- иные способы.
6. Административные регламенты.


6.1. В целях повышения эффективности противодействия коррупции Учреждением разрабатываются административные регламенты.


6.2. Административный регламент устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий Учреждения, порядок взаимодействия между его структурными подразделениями и должностными лицами, а также порядок взаимодействия Учреждения с учреждениями и организациями при предоставлении услуг.
7. Доступность информации о деятельности Учреждения.


7.1. В целях исключения коррупционной составляющей и обеспечения доступности и открытости информации, Учреждение размещает на сайте в сети Интернет – www.cpe39.ru информацию о деятельности Учреждения, нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность Учреждения, административные регламенты и иную информацию.
8. Ответственность работников Учреждения

за несоблюдение настоящего Положения.

8.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


8.2. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственностью перед Учреждением является солидарной.

Приложение № 1 
Руководителю органа 

исполнительной власти, 

выполняющего функции и 

полномочия учредителя

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Должностные обязанности, не исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

«___»_________20___ г.


_________________________ 








(подпись лица (расшифровка подписи), 









направляющего уведомление)

Приложение № 2 
Директору ГАУ КО «ЦПЭиЦС»

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Должностные обязанности, не исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

«___»_________20___ г.


_________________________ 








(подпись лица (расшифровка подписи), 









направляющего уведомление)
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